Fortinova

Kallelse till arsstamma i Fortinova Fastigheter AB (publ)

Fortinova Fastigheter AB (publ) ("Bolaget”), org.nr 556826-6943, med sate i Varberg, kallar till
arsstamma den 14 maj 2025 kl. 10:00 pa Varbergs Stadshotell, Kungsgatan 24 i Varberg.
Inregistrering till darsstdamman borjar kl. 09:30. Lunch kommer att serveras pa Varbergs
Stadshotell efter drsstamman.

Aktiedgare kan delta i drsstamman genom att narvara i stammolokalen eller genom postréstning.
Ratt att delta i drsstamman och anmadlan
Deltagande i stammolokalen

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska (i) vara upptagen som
aktieagare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhallandena den 6
maj 2025, och (i) senast den 8 maj 2025 anmala sig, antingen per post till Fortinova Fastigheter
AB, "Arsstdmma’, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, via e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com (med referens "Fortinova Fastigheter AB drsstamma”),
elektroniskt via https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy eller per telefon 08-402 91 33 (mandag-
fredag kl. 09.00-16.00). Vid anmalan ska aktieagaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet eventuella bitraden (hégst tva) samt i
forekommande fall uppgift om ombud.

Om en aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pd Bolagets webbplats, www.fortinova.se. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman bor fullmakt samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstdende adress
senast den 8 maj 2025.

Deltagande genom postrdstning

Den som vill delta i drsstamman genom postrostning ska (i) vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende forhdllandena den 6 maj 2025, och (ii)
senast den 8 maj 2025 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningar nedan sd att
postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

Den som vill ndrvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala detta enligt
vad som anges under Deltagande i starmmolokalen ovan. Det betyder att en anmalan genom
endast postrostning inte racker for den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt
pa Bolagets webbplats www.fortinova.se. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan
skickas med post till Fortinova Fastigheter AB, "Arsstamma’, ¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska
vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 8 maj 2025. Aktieagare som ar fysiska personer
kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID enligt instruktioner pa
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
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instruktioner eller villkor. Om sd sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av postrostningsformularet.

Om en aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postréstningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.fortinova.se. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behaorighetshandling bifogas formularet.

Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar
postrosten fortsatt giltig i den man aktieagaren inte deltar i en omréstning under stamman eller
annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedagaren under stammans gang valjer att delta i en
omrostning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrost pa den punkten.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha ratt att delta i stamman mdste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir
upptagen i framstallningen av aktieboken per den 6 maj 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag
som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast den 8 maj
2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Stammans oppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning

och koncernbalansrakning

9. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet dt styrelseledamoter och verkstallande direktoren

Ole Salsten (styrelseordférande)

Fredrik Bergmann (styrelseledamot)

Anders Valdemarsson (styrelseledamot)

Helena Ornstedt (styrelseledamot)

Carl-Johan Carlsson (styrelseledamot)

Anna Weiner Jiffer (styrelseledamot)

Catharina Lagerstam (styrelseledamot)

Anders Johansson (verkstallande direktor)

1. Faststallande av antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter och antalet revisorer
och revisorssuppleanter

a. Antalet styrelseledamater

b. Antalet revisorer
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12. Faststallande av arvoden dt styrelsen och revisorerna samt ersattning for utskottsarbete
a. Arvode till styrelsen
b. Arvode till revisorn

13. Val av styrelseledamaoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande samt revisorer och

revisorssuppleanter

Ole Salsten omval, styrelseledamot

Fredrik Bergmann omval, styrelseledamot

Anders Valdemarsson omval, styrelseledamot

Helena Ornstedt omval, styrelseledamot

Carl-Johan Carlsson omval, styrelseledamot

Anna Weiner Jiffer omval, styrelseledamot

Catharina Lagerstam, omval, styrelseledamot

Ole Salsten omval, styrelseordforande

Ohrlings PricewaterhouseCoopers (PwC) nyval, revisor

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Stammans avslutande

S ThD 00 T W

Valberedningens beslutsforslag

Valberedning bestdr av Patrik Jonsson (SEB Investment Management), Anders Johansson (A2F
Fastigheter AB) och Nils Hast (Odin Fonder). Valberedningen lamnar féljande forslag infor
arsstamman 2025.

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att Anders G Hogmark utses till ordférande vid drsstamman.

Punkt 11 - Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter och antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foresldr att antalet bolagsstammovalda styrelseledaméter ska vara sju.
Valberedningen féresldr att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 12 - Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna samt ersattning for
utskottsarbete

Valberedningen féresldr att arvode till icke av Bolaget anstallda styrelseledaméter ska utgd med
foljande belopp: 340 000 kronor (tidigare 320 000 kronor) till styrelsens ordforande och 160 000
kronor (tidigare 150 000 kronor) vardera till dvriga styrelseledamoter. Vidare ska ordforande i
revisionsutskottet arvoderas med 65 000 kronor (tidigare 60 000 kronor) och 27 000 kronor
(tidigare 25 000 kronor) vardera till 6vriga ledaméter. Inget arvode ska utgd for arbete i
ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledam@ter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta drsstamma, Ole Salsten,

Anders Valdemarsson, Carl-Johan Carlsson, Fredrik Bergmann, Helena Ornstedt, Anna Weiner
Jiffer och Catharina Lagerstam omvaljs som styrelseledamoter.

Ole Salsten foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.
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Narmare uppgift om styrelseledaméterna som foreslas till omval finns pa Bolagets webbplats,
www.fortinova.se.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nasta drsstamma, valja det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers (PwC) som ny revisor for Bolagets, i enlighet
med revisionsutskottets rekommendation, varvid PwC har informerat om att auktoriserade
revisorn Ulrika Ramsvik kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 9 - Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foresldr att arets vinst om 51222 887 kronor och balanserade vinstmedel om
1661595 409 kronor, totalt 1712 818 296 kronor overfors i ny rakning.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier
Styrelsen foresldar att drsstamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, inom ramen for
gallande bolagsordning, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen och
med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier av
serie B.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier av serie B vilka ska kunna genomféras som
kontant-, apport- eller kvittningsemission motsvarande hogst 20 procent av det vid tidpunkten for
emissionsbeslutet registrerade aktiekapitalet i Bolaget. Emissionskursen ska faststallas pa
marknadsmassiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med framtida investeringar i
form av forvarv av fastighetsbolag, fastighetsrorelse eller fastigheter eller i ovrigt for Bolagets
fortsatta expansion. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att styrelsen ska kunna emittera aktier i Bolaget att anvandas som
betalningsmedel genom apport eller kvittning eller pa ett snabbt och kostnadseffektivt satt
anskaffa kapital att anvanda som betalningsmedel eller fortlopande anpassa Bolagets
kapitalstruktur.

Styrelsen foresldr att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vidta sddana justeringar i
besluten ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos Bolagsverket och i
ovrigt vidta de dtgarder som fordras for verkstallande av besluten.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
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Punkt 15 - Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen féreslar att drsstamman beslutar om antagande om féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare och styrelseledaméter i Fortinova Fastigheter AB (publ) och dess
dotterbolag. Riktlinjerna infér drsstamman 2025 ar i all vasentlighet oférandrade i férhdllande till

nuvarande riktlinjer.

Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamdter i Fortinova Fastigheter AB (publ) och dess dotterbolag

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Fortinova Fastigheter AB (publ) ("Fortinova”) samt
bolagets styrelseledamoter i den man andra ersattningar an sddana som beslutats av drsstamman
utgadr till styrelseledamdter. Med bolagsledning avses verkstallande direktor, vice verkstallande
direktor och andra personer i bolagsledningen. Med andra personer i bolagsledningen avses
personer som ingdr i ledningsgruppen och chefer som ar direkt understallda den verkstallande
direktoren. Chefer direkt understallda den verkstallande direktoren ar i bolagets fall

CFO/ekonomichef, forvaltningschef samt HR Business Partner.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar
som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av drsstamman 2025.

Riktlinjerna omfattar inte sadana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers

overgripande andamal sa Iangt mojligt ska tillgodoses.
Framjande av bolagets afférsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet
Fortinovas vision ar att vara vastra Sveriges mest framstdende bostadsfastighetsbolag.

Fortinova forvarvar, utvecklar och forvaltar bostadsfastigheter i Vastra Sverige med positiva
kassafloden och goda mojligheter till vardetillvaxt. Bolaget investerar i bostadsfastigheter i
kommuner med god befolkningstillvaxt i vastra Sverige. Fortinova uppnar langsiktig vardetillvaxt
genom att investera i orter dar manniskor vill bo, arbeta och leva. Bolagets strategi ar vidare att
bostadsfastigheter over tid ska utgora 80 procent av portféljens totala

forvaltningsfastighetsvarde for att erhalla en hog riskjusterad avkastning.

Fortinova har som affarsidé och 6vergripande mal att driva och utveckla verksamheten pa ett
langsiktigt hallbart satt.

Ett Iangsiktigt framgangsrikt och hallbart genomférande av bolagets affarsstrategi forutsatter att
bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan

erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska aven de syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.
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Ersdttning till ledande befattningshavare

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon,
rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Bolagsstamman kan darutéver -
och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade

ersattningar.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen
ska ses Over drligen.

Den rérliga ersattningen far uppga till hogst 50 procent av den arliga fasta lénen for
koncernledningen. Den rorliga kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att
framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga
utveckling. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas
under en period om ett dr. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda och matbara
kriterier, utformade med syfte att framja bolagets Idngsiktiga vardeskapande. Nar matperioden
for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska det
bedomas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for
bedomningen sdvitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktoren. Vad avser rorlig
kontantersattning till ovriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktoren for
bedomningen, efter samrad med styrelseordférande. Finansiella mdl ska bedémas baserat pa den

av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Pension

For verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsférmaner vara
premiebestamda. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska kunna uppga till hogst 25
procent av den fasta drliga kontantlénen. Rérlig kontantersattning ska inte vara

pensionsgrundande.

Andra formadner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsakring och bilférman. Sadana
formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Kontant ersattning

Ytterligare kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, férutsatt att sddana
extraordinara arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva antingen i syfte att
rekrytera eller behdlla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser
utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning ska vara affarsmassigt motiverad,
std i proportion till individens fasta 1on och inte utges mer an en gang per ar och per individ. Beslut

om sddan ersattning ska fattas av styrelsen.

Darutover kan arsstamman om sd beslutas lamna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram
sasom aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar eller incitamentsprogram. Sadana langsiktiga

incitamentsprogram beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Kriterier for utdelning av rorlig ersattning m.m.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier som kan vara
finansiella eller icke-finansiella. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig
ersattning ska kunna matas under en period om ett ar. Kriterierna kan ocksa utgoras av
individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna for saval kortsiktig som langsiktig
rorlig ersattning ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och Iangsiktiga
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intressen, inklusive dess hdllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin
eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska det
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar for den bedémningen.

Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pad den av bolaget senast offentliggjorda
finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal och med de begransningar som ma félja darav
helt eller delvis dterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder

Ersdttning till styrelseledamdter

Styrelseledamoters ersattning for arbete i Fortinovas styrelse beslutas av bolagsstamman.
Styrelseledamoéter har enbart ratt att erhdlla sddant arvode som beslutats om av bolagsstamman.
Eventuell ytterligare ersattning kan dock utgd for tjanster som styrelseledamaéter tillhandahaller
Fortinova inom deras respektive expertisomraden forutsatt utford tjanst ligger utanfor vad som
kan anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledaméter. Sadan ersattning ska vara

marknadsmassig och regleras i ett konsultavtal som godkanns av styrelsen.

Anstallningsvillkor

Lon och anstallningsvillkor for anstallaa

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor
for bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och okningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer
av dessa.

Upphdrande av anstalining
Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren och évriga
ledande befattningshavare vara hogst sex manader. Vid uppsagning fran ledande

befattningshavarens sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader.

Ersattning for dtagande om konkurrensbegransning kan komma att utga vid anstallningens
upphorande i syfte att kompensera for eventuellt inkomstbortfall. Ersattningen for verkstallande
direktoren och ovriga ledande befattningshavare skall utgora skillnaden mellan den genomsnittliga
kontanta ersattning senaste 12 manader vid tidpunkten for uppsagningen med avdrag for den
eventuellt lagre inkomst som intjanas i ny verksamhet, dock hogst 80 procent av den
genomsnittliga manadsersattningen. Ersattningen ska utgd under den tid som dtagandet om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens upphérande.

| dvrigt utgdr inga avgangsvederlag.

Beslutsprocess, forandringar och avvikelser, etc.
Beslutsprocessen for att faststalla, se over och genomfora riktlinjerna

Ersattningsutskottet i Fortinova utgors vid tidpunkten for dessa riktlinjers upprattande av
styrelsen i sin helhet. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens beslut om forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer dtminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna
ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Styrelsen ska aven folja och
utvardera program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och
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ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen ar oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frangad riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets Idngsiktiga intressen,
inklusive dess hdllbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktieggarnas synpunkter beaktats
Forslaget innebdr inga forandringar i forhallande till Bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.
Fortinova har inte mottagit ndgra synpunkter fran aktieagarna att beakta vid framtagandet av
detta forslag.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin ratt att, vid drsstamman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktieagare som vill skicka in
fragor i forvag kan gora det per post till adressen ovan.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 51335 140 aktier, motsvarande 76 085 140 roster, varav 2 750 000 ar A-

aktier vilka berattigar till 10 roster per aktie och 48 585 140 ar B-aktier vilka berattigar till 1 rost
per aktie.

Handlingar

Arsredovisning och évrigt beslutsunderlag hdlls tillgangligt hos Bolaget pa Norrgatan 10, 432 41
Varberg samt pd Bolagets webbplats www.fortinova.se senast tva veckor fore arsstamman.
Vidare halls valberedningens férslag och motiverade yttrande tillgangligt hos Bolaget pa ovan
namnda adress, samt pd www.fortinova.se, fran dagen for denna kallelse. Kopior av handlingarna
sands till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Varberg i april 2025
Fortinova Fastigheter AB (publ)
Styrelsen

Fortinova Fastigheter AB (publ)
Norrgatan 10, SE-432 41 Varberg
Vaxel: 0340-59 25 50 Mail: info@fortinova.se Hemsida: fortinova.se
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