Valberedningens motiverade férslag infor arsstimman 14 maj 2025

Med stdd av instruktionerna for valberedning och av uppgifter i Euroclear Swedens dgarregister har
valberedningen infor arsstdmman 2025 i Fortinova Fastigheter AB (publ) bestatt av Anders Johansson,
A2F tillika verkstallande direktor i Fortinova Fastigheter AB (publ), Patrik Jonsson, SEB Asset
Management samt Nils Hast, Odin Fonder. Patrik Jonson &r ordférande. Ole Salsten,
styrelseordférande i Fortinova Fastigheter, har varit adjungerad.

Tillsammans representerar valberedningens ledaméter 52,6 procent av rosterna i bolaget.

Valberedningens sammansattning avviker fran bolagsstyrningskodens regel 2.3 som anger att
verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen inte ska vara ledamot i
valberedningen.

Valberedningen har infor arsstamman hallit sex sammantraden och har darutover gjort l6pande
avstamningar via telefon och e-mail. Vid sammantrdadena har valberedningen behandlat de fragor
som aligger en valberedning att behandla enligt Svensk kod for bolagsstyrning. Aktiedgarna har
informerats om att synpunkter och forslag kan [amnas till valberedningen. Inga synpunkter eller
forslag har inkommit fran aktiedgarna till valberedningen i de aktuella fragorna.

Valberedningen har tagit del av den utvardering som gjorts av styrelsens arbete. Denna utvardering
visade att styrelsens nuvarande ledamoéter representerar en bred kompetens, med bland annat
gedigen kunskap om hallbarhet, finansiella fragor och fastighetsmarknaden.

Utover att ta del av styrelsens egen utvardering har valberedningen intervjuat styrelseledamoter
individuellt. Valberedningen har kunnat konstatera att styrelsearbetet fungerat val. Ledaméternas
engagemang har varit stort och narvarofrekvensen hog. Valberedningen har vid framtagandet av sitt
forslag till styrelse tillampat vad som foreskrivs i punkten 4.1 i bolagsstyrningskoden som
mangfaldspolicy och sarskilt beaktat de krav som bolagets strategiska utveckling och verksamhet
samt styrning och kontroll staller pa styrelsens kompetens och sammansattning. Valberedningen har
beaktat styrelsens behov av mangsidighet och bredd vad avser kompetens, erfarenhet och bakgrund
samt styrelsens I6pande behov av fornyelse. Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna
styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt, har en
andamalsenlig sammansattning for att kunna mota de behov bolagets verksamhet kommer att krava.

Valberedningen efterstravar langsiktigt en sa jamn fordelning mellan kvinnor och man som majligt i
styrelsen. Av valberedningens foreslagna ledamoter som inte ar anstallda av bolaget, ar tre kvinnor
och tre man. Andelen kvinnor utgér darmed 50 procent exklusive den av bolaget anstallde ledamoten
samt 43 procent med den anstdllda ledamoten inrdknad. Valberedningen kommer att fortsatta verka
for att bolaget dven fortsattningsvis skall uppfylla den ambitionsnivd om jamn kdnsfordelning som
faststallts av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Vid en beddmning av de foreslagna styrelseledamoéternas oberoende har valberedningen funnit att
dess forslag till styrelsesammansattning uppfyller de krav pa oberoende som uppstalls i Svensk kod
for bolagsstyrning.



Valberedningen lamnar féljande forslag;

A (2) Forslag till ordforande for arsstamman
Valberedningen foreslar Anders G Hogmark till ordforande for stimman.

B (11) Forslag till antal ledamoter i styrelsen
Valberedningen foreslar att styrelsen efter arsstamman bestar av 7 ledamoéter.

C (13) Forslag till styrelseordférande och ledamoter
Valberedningen foreslar foljande personer:

Ordférande: Ole Salsten (omval)
Styrelseledamaoter: Anders Valdemarsson (omval)
Anna Weiner lJiffer (omval)
Carl-Johan Carlsson (omval)
Catharina Lagerstam (omval)
Fredrik Bergmann (omval)
Helena Ornstedt (omval)

D (12) Forslag till arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamoterna och i
forekommande fall till ledamoter av styrelsens utskott och kommittéer

Valberedningen har genomfort en analys av arvodena och jamfért med liknande bolag baserat pa ett
flertal olika matt av storlek och komplexitet. Enligt valberedningen visar utfallet av denna analys att
arvodena ligger vasentligt lagre an i jamforbara bolag, dven efter de nu féreslagna justeringarna. | ar
ar valberedningen 6verens om att gora en justering av arvodena. Valberedningen foreslar en 6kning
av styrelsearvoden enligt féljande (Belopp inom parentes beskriver den tidigare nivan):

Ordférande Arligt arvode om 340 000 kr (320 000)
Styrelseledamaoter Arligt arvode om 160 000 kr (150 000)
Ordférande for Revisionsutskottet Arligt arvode om 65 000 kr (60 000)
Ledamot i Revisionsutskottet Arligt arvode om 27 000 kr (25 000)

Inget arvode skall utga for ledamot anstalld av Fortinova.
Inget arvode ska utga for arbete i ersattningsutskottet.

E (11) Forslag till antal revisorer
Valberedningen foreslar att vélja en revisionsbyra med en huvudansvarig revisor.

F (13) Forslag till revisor

Valberedningen foresldr &rsstimman att vilja Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC). Om
stimman sa beslutar har PWC informerat om att Ulrika Ramsvik kommer att utses som
huvudansvarig revisor.

G (12) Arvode till revisor
Valberedning foreslar att arvode skall utga enligt godkand riakning.



H (14) Forslag till Valberedning
Valberedningen foreslar att ”Principer for valberedningens tillsdttning jamte instruktioner for
valberedningens arbete” lamnas oférandrade.



